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En 2025, la Corporación Ocho de Marzo reafirmó su compromiso diario con la defensa de los derechos humanos
de las mujeres y la promoción de la justicia de género como pilares fundamentales para la construcción de paz y la
sostenibilidad territorial en Colombia. Como organización feminista e interdisciplinaria, trabajamos por una
sociedad donde el empoderamiento de las mujeres y la eliminación de las brechas de desigualdad sean la base de
un futuro más equitativo y justo.

Nuestra organización desarrolla su acción misional a través de un modelo de intervención integral que articula lo
jurídico, lo psicosocial y lo político. A lo largo de este año, hemos consolidado programas estratégicos en ámbitos
prioritarios como la Justicia y Memoria, la Paz y Seguridad, la Incidencia Política y el Fortalecimiento Organizativo.
Estas iniciativas han permitido acompañar de manera directa a mujeres —lideresas, víctimas del conflicto armado,
jóvenes y madres—, garantizando que su acceso a la justicia y a las oportunidades sea una realidad
transformadora.

Como actor clave en el suroccidente colombiano, la Corporación Ocho de Marzo trabaja de manera articulada con
sectores públicos, privados y sociales, asegurando que nuestra labor tenga un impacto profundo en los territorios
donde operamos. No solo transformamos realidades locales; proyectamos las agendas de las mujeres en
escenarios de impacto nacional e internacional, fortaleciendo su liderazgo y su capacidad de agencia.

INTRODUCCIÓN
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Contribuir al acceso a la justicia para mujeres víctimas de
violencias basadas en género
Documentación de casos, incidencia política y
empoderamiento comunitario
Impulsar la participación en escenarios judiciales,
contribuya a la reparación integral, la construcción de
memoria colectiva.

Justicia y Memoria

Paz y Seguridad 

¿QUÉ HACEMOS?
La Corporación Ocho de Marzo materializa su apuesta política y social a través de cuatro áreas misionales
interconectadas, diseñadas para responder a las realidades de las mujeres en el suroccidente colombiano:

Fortalecer la participación de lideresas y defensoras de
derechos humanos en la construcción de paz territorial.
Impulsarestrategias colectivas de cuidado y seguridad.
Promoción de agendas políticas en escenarios
organizacionales, comunitarios y mediáticos, para garantizar
la vida, dignidad y sostenibilidad de sus liderazgo en
contextos de conflicto armado y post-acuerdo. 
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03
Impulsa una transformación cultural que cuestione y
desmonte los imaginarios, normas y prácticas que
reproducen desigualdades de géner.
Procesos de formación crítica, comunicación, gestión
cultural y fortalecimiento de capacidades que
promuevan el empoderamiento y la autonomía de
mujeres, juventudes, infancias y diversidades.

Cultura, Género y
Empoderamiento
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Territorios
Sostenibles

¿QUÉ HACEMOS?

Impulsar la gobernanza ambiental y productiva de las
mujeres. 
Fomentar las economías locales sostenibles y la
conservación de la naturaleza, integrando la equidad
social con la resiliencia climática para construir
territorios prósperos y en paz.



TERRITORIOS DE INTERVENCIÓN
Departamento

de Nariño

Buesaco

Yacuanquer

Samaniego

El Rosario

Policarpa

Tumaco

Ricaurte

La Unión 

Pasto

Puerres

Cumbal

Córdoba
Tangua

San Pedro de Cartago
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LÍNEAS DE TRABAJO
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JUSTICIA Y
MEMORIA

BENEFICIARIAS:

830

MUJERES REPRESENTADAS
EN JUSTICIA TRANSICIONAL:

PROYECTOS:

464

CASOS DE LIDERESAS Y
DEFENSORAS ATENDIDOS:

53

PERSONAS FORMADAS O
SENSIBILIZADAS:

329 3
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HACIA UNA REPARACIÓN
TRANSFORMADORA

DURANTE EL AÑO 2025, LA CORPORACIÓN OCHO DE MARZO
CONSOLIDÓ SU ACCIONAR INTEGRAL EN LA REPRESENTACIÓN
JUDICIAL,  EL ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL Y LA
INCIDENCIA POLÍTICA. NUESTRA LABOR REAFIRMA UN
COMPROMISO ÉTICO CON LA VERDAD Y LA REPARACIÓN,
SITUANDO A LAS MUJERES COMO SUJETAS POLÍTICAS
CENTRALES EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA PAZ CON JUSTICIA
DE GÉNERO.
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JUSTICIA ORDINARIA Y
LITIGIO ESTRATÉGICO

Continuidad a la
representación de casos
emblemáticos de
violencias basadas en
género (VBG) en etapas
procesales avanzadas.

01 02 03

Desarrollamos acciones
que visibilizan patrones
estructurales de
impunidad, exigiendo
respuestas
institucionales con
enfoque de género y
derechos humanos.

Sostuvimos una
participación activa en el
Comité de la Ley 1257,
programa “Ciudades
Seguras” Alcaldía de
Pasto y Consejo
Departamental de Paz,
Reconciliación y
Convivencia.

JUSTICIA ORDINARIA LITIGIO ESTRATÉGICO INCIDENCIA
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LIDERESAS Y DEFENSORAS

Se recepcionaron y
atendieron 57 casos de
vulneración, brindando
atención psicojurídica y
seguimiento institucional
en el 93% de ellos (53
casos).

01 02 03

Amenazas
Desplazamiento forzado
Reclutamiento
Lesiones
Injuria
Calumnia
Tentativa de secuestro
Violencia intrafamiliar.

En alianza con ONU
Mujeres y la Defensoría
del Pueblo, se activó en 13
ocasiones para
situaciones de alto riesgo,
entregando ayudas de
alojamiento, manutención
y transporte por periodos
de 1 a 2 meses.

RECEPCIÓN HECHOS FONDO DE
EMERGENCIA
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 ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Alianza para garantizar
que las declaraciones
tomadas sean
reconocidas en el
Registro Único de
Víctimas (RUV).

01 02 03

Gestión de solicitudes
para facilitar el acceso de
las mujeres a programas
económicos y
fortalecimiento de
unidades productivas.

Diálogos en el marco del
Programa de Co-
Construcción de Paz para
profundizar en memoria y
reparación.

DEFENSORÍA DEL
PUEBLO: UARIV*: ALTA CONSEJERÍA

PARA LA PAZ:

*Unidad para la Atención y Reparación
Integral a las Víctimas

Se brindó asesoría jurídica y acompañamiento psicosocial a 23 mujeres víctimas de violencia sexual que presentaron solicitud de
acreditación ante la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) en el marco del Macro Caso 11 de los municipios de Pasto, ipiales,

Samaniego y Buesaco. Se mantuvo la alianza con 
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Conversatorio: Mi cuerpo es mi Verdad 

Proceso formativo: Tejiendo cainos de paz
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Consolidación de redes de
confianza y potenciación de la
agencia territorial de las mujeres
como sujetas políticas.

Reflexión crítica sobre Justicia
Transicional y Restaurativa
Mecanismos de participación.
Comunicación para la incidencia
Autocuidado y autoprotección.

Un proceso que inició con 120 mujeres y
culminó con la participación de 152
lideresas de Ipiales, Buesaco,
Samaniego y Pasto

Impacto

Temáticas

Participantes
01

03

02

ESCUELA DE FORMACIÓN
INTEGRAL
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  Socialización Proyecto Mujeres tejedoras y constructoras de
Paz en el marco de la Justicia Transicional 

Espacio protector y restaurativo dirigido a mujeres víctimas del
conflicto armado. Macrocaso 02
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Encuentro con la Universidad Mariana
que reunió a 141 personas (víctimas,
academia, instituciones). Se generaron
recomendaciones técnicas para la JEP
sobre el enfoque psicosocial.

Diálogo sobre violencia sexual en el
conflicto armado y políticas públicas
inclusivas desde un enfoque
feminista.

Espacio seguro y de cuidado colectivo
con 28 mujeres víctimas de violencia
sexual en Samaniego, Ipiales, Buesaco y
Pasto, orientado a la justicia
restaurativa y el liderazgo restaurativo.

Foro "Transformar el
daño, tejer la vida": 

Seminario de DDHH en
la ESAP:

Mesa Técnica de Trabajo: 
01

03

02

ESPACIOS DE INCIDENCIA
Y DIÁLOGO PÚBLICO
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Mesa técnica de trabajo con organizaciones de mujeres
víctimas de VS, VBG y VR en el marco del conflicto armado

Foro: Transformar el daño, tejer la vida. Avances y apuestas
psicosociales para comprender: ¿Qué hay más allá de la justicia

restaurativa para las mujeres víctimas de conflicto armado?
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PAZ Y
SEGURIDAD

PERSONAS IMPACTADAS:

759

PROCESOS DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES:

10

LIDERESAS Y DEFENSORAS
PARTICIPANTES:

142

FUNCIONARIOS/AS
PARTICIPANTES:

109
PROYECTOS:

3 16



En esta línea se ha trabajado de manera
estratégica con lideresas y defensoras
de derechos humanos, gracias al
convenio firmado con ONU Mujeres en
el marco de la iniciativa nacional Pro
Defensoras Colombia, en asociación con
la Embajada de Noruega.
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02

03

3 asambleas

Innovación
Fortalecimiento de las capacidades técnicas,
organizativas y de incidencia política de las
organizaciones de mujeres lideresas y defensoras
de derechos humanosRED

URDIENDO Y
TEJIENDO

PAZ Impulso de una agenda política enfocada en la
garantía y protección de sus derechos.

Consolidación de un plan de acción y el avance en la
estructuración de su reglamento interno. 
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VII  FORO POLIFÓNICO
"ENCUENTRO DE VOCES DE

MUJERES POR LA PAZ
TERRITORIAL: LA PAZ HARÉ-LA" 

DIPLOMADO
"URDIENDO LOS

HILOS DE LA PAZ":  

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

26 lideresas y defensoras de los 10 municipios
priorizados, se fortalecieron sus capacidades en la
defensa de los derechos humanos, la incidencia y

exigencia de garantías para el ejercicio de sus
derechos en el espacio público y el

reconocimiento de las acciones territoriales en el
marco de la construcción de paz.

Fortalecimiento de habilidades organizativas y su
comprensión sobre derechos humanos, derechos
ambientales, derechos de las mujeres y adquisición
de herramientas de autocuidado y autoprotección.

20 organizaciones (13 de la Red Urdiendo y
Tejiendo Paz y 7 de Mesa Territorial de
Garantías)
50 lideresas y defensoras de 12 municipios de
Nariño, y
396 personas participantes en réplica de
conocimientos. 
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MIRCRO-
CAPITALIZACIÓN DE
INICIATIVAS DE PAZ

PROCESO
FORMATIVO PARA

FORMADORAS: 

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

Fortalecimiento a 5 organizaciones de base de
mujeres, en habilidades técnicas, quienes

participaron en una convocatoria para acceder
a proceso de micro capitalización que otorgó

unas subvenciones de $10.000.000 COP para la
ejecución de iniciativas de paz.

5 iniciativas de paz ejecutadas 
223 personas beneficiadas 
6 territorios beneficiados (Cumbal, Ricaurte,
Corregimiento de Gualmatán-Pasto, Ipiales,
La Unión y San Pedro de Cartago. 
3 instituciones educativas beneficiadas

·29 lideresas y defensoras participaron en el
proceso formativo: Un viaje con el corazón
expandido, fortaleciendo sus capacidades en
autocuidado y cuidado colectivo. Un espacio de
reflexión y práctica que impulsa la sanación, la
autonomía y la réplica de saberes en sus
territorios.
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ENTREGA Y SOCIALIZACIÓN
NARIÑO SE MOVILIZA POR

LAS LIDERESAS Y
DEFENSORAS

RUTA DE
ATENCIÓN PARA

CASOS DE
VULNERACIÓN DE

DERECHOS DE
LIDERESAS Y

DEFENSORAS DE
DERECHOS
HUMANOS

El documento fue socializado y validado
en el subcomité de prevención y
protección de la Gobernación de Nariño, el
10 de diciembre de 2024, y en el Comité
de Justicia Transicional, el 20 de diciembre
de 2024.

97 funcionarios/as
34 alcaldías 
14 personas participaron de asistencia técnica
de la Ruta de Atención, implementación Plan
Integral de Prevención y Protección
Departamental y socialización de avances del
Programa Integral de Garantías para mujeres
Lideresas y Defensoras.
8 municipios adoptan la Ruta de Atención en
sus territorios, 

9 mesas de trabajo orientadas a la
consolidación de la Guía y Ruta de AtencióN
Acompañamiento técnico de la Gobernación
de Nariño, la Defensoría del Pueblo, el
Ministerio del Interior y la Procuraduría
General de la Nación
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TERRITORIALIZACIÓN PAN RESOLUCIÓN 1325 MUJERES PAZ Y SEGURIDAD

Encuentro Subregional Andino–Amazónico,
con la participación de 24 mujeres de 10
municipios (Ipiales, Cumbal, Potosí, Pasto, La
Unión, Buesaco, Yacuanquer, Policarpa, El
Rosario y Samaniego)
Encuentro Subregional Pacífico, con 20
mujeres de 7 municipios (Tumaco, Ricaurte,
Roberto Payán, El Charco, Barbacoas,
Francisco Pizarro y Mosquera)
Asamblea de la Red – Diálogo de incidencia,
con 19 mujeres de 10 municipios y la
participación de 12 funcionarias/os 

Se fortaleció la articulación territorial,
la incidencia política y el
reconocimiento de las mujeres como
actoras clave en la construcción de
paz y seguridad.
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FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS DE LA UNIPA
CON ENFOQUE ÉTNICO Y DE GÉNERO.

Reunión con Coordinadoras de Mujer y
Familia UNIPA: Ejercicio participativo para el
reconocimiento del observatorio de
Derechos Humanos de la UNIPA y
construcción colectiva de afectaciones
diferenciadas a las mujeres Awá.
Reunión con dinamizadores del observatorio
y coordinadoras de mujer y familia UNIPA:
Ejercicio de observación participante y
escucha, análisis de casos, reconocimiento
de la ruta de recolección de información y
construcción de recomendaciones.

Se logró identificar barreras de
recolección de información con
enfoque de género y se fortalecieron
los mecanismos para la recopilación
de datos y la construcción de informes
de incidencia. 23



CULTURA, GÉNERO Y
EMPODERAMIENTO

PERSONAS IMPACTADAS:

1068

ENCUENTROS
PARTICIPATIVOS:

ACTIVIDADES:

2

PARTICIPANTES ENCUENTROS
SABERES ANCESTRALES: 

296

PARTICIPANTES EVENTOS
ACADÉMICOS

380 7
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Se impulsan procesos de empoderamiento y liderazgo transformador en las comunidades y
ciudadanías, reconociéndolas como agentes clave del cambio social y cultural. Estos procesos

buscan cuestionar y desmantelar los patrones machistas y sexistas que perpetúan las
desigualdades de género.

Encuentro Mujeres de
la Tierra Caminando

en Espiral:

ACTIVIDADES

Rompiendo el silencio
sobre la violencia

sexual en contextos
armados” 

Rompiendo el silencio
sobre la violencia

sexual en contextos
armados

Conversatorio Voces
en Resistencia:

Historias y
experiencias en torno

al arte y al Hip Hop

Comunidad en
Equidad: Voces que
Transforman – I.E.
Agustín Agualongo

Batucada
Empoderada – Día de
Acción Global por el
aborto legal y seguro

Conversatorio sobre
Amor Romántico y
Micromachismos 25



ENCUENTRO MUJERES DE LA
TIERRA CAMINANDO EN ESPIRAL:

En el mes de marzo, en el marco de la
conmemoración de los derechos de las mujeres, se
llevó a cabo este evento cuyo propósito es el
reconocimiento a nuestra ancestralidad, donde se
hizo un llamado a converger y escuchar la palabra de
las abuelas, quienes, desde su fuerza y sabiduría,
nos invitan a caminar en espiral.
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ROMPIENDO EL SILENCIO SOBRE LA
VIOLENCIA SEXUAL EN CONTEXTOS

ARMADOS
Este evento se realizó el 6 de mayo en el
marco del día nacional de la dignidad de las
vçitimas de violencia sexual y contó con la
participación de 380 personas, entre
estudiantes del programa de psicología,
derecho y trabajo social, así como docentes,
instituciones respondientes y mujeres
sobrevivientes de violencia con ocasión del
conflicto armado. Este encuentro se realizó
gracias a la articulación con la Universidad
Mariana y la Institución Universitaria Minuto
de Dios. 

27



CONVERSATORIO VOCES EN
RESISTENCIA: HISTORIAS Y

EXPERIENCIAS EN TORNO AL
ARTE Y AL HIP HOP

En este espacio confluyeron historias y experiencias
en torno al arte y al Hip Hop como una herramienta
de construcción de verdad y memoria. En él
participaron artistas, defensoras de derechos
humanos, activistas y mujeres sobrevivientes de
violencia sexual que han encontrado en el arte un
lugar para narrar sus historias. En este evento se
realizó también el lanzamiento del video clip Mi
Cuerpo Mi Verdad.
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COMUNIDAD EN
EQUIDAD: VOCES

QUE TRANSFORMAN
– I.E. AGUSTÍN
AGUALONGO

Durante la práctica académica realizada desde la
línea de cultura, género y empoderamiento, se
contó con la participación de la comunidad
estudiantil, padres, madres y profesores, sumando
un total de 117 personas entre hombres y mujeres.
La actividad fortaleció el diálogo intergeneracional y
promovió reflexiones colectivas sobre equidad y
transformación social.
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BATUCADA
EMPODERADA – DÍA
DE ACCIÓN GLOBAL

POR EL ABORTO
LEGAL Y SEGURO

Círculo de palabra y tejido colectivo con 13 mujeres,
se convirtió en un espacio de resistencia y creación,
donde las mujeres reafirmaron su derecho a decidir
sobre sus cuerpos y a transformar la memoria en
acción política. Este encuentro fortaleció la voz
feminista en el territorio y visibilizó la lucha por la
autonomía y la justicia reproductiva.
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CONVERSATORIO
SOBRE AMOR
ROMÁNTICO Y

MICROMACHISMOS
En el marco del Tercer Encuentro de Liderazgo
Femenino – Mujeres, Jóvenes, Futuro sin Miedo, se
realizó en el Colegio Filipense de Ipiales el
conversatorio sobre Amor Romántico y
Micromachismos, con la participación de 220
estudiantes de todo el bachillerato. Este espacio
permitió reflexionar de manera crítica sobre las
formas cotidianas de violencia simbólica y los
imaginarios del amor que reproducen
desigualdades, promoviendo una mirada feminista
que fortalece el liderazgo juvenil y la construcción
de relaciones libres de miedo y discriminación. 31



TERRITORIOS
SOSTENIBLES

PERSONAS IMPACTADAS:

129

MUJERES FORMADAS:

50

HUERTAS COMUNITARIAS
CREADAS Y MANTENIDAS:

10

ÁRBOLES SEMBRADOS Y
CUIDADOS:

200
PROYECTOS:

2 32



Se busca fortalecer las capacidades
comunitarias, productivas y ambientales
de las mujeres y sus comunidades,
promoviendo la defensa, el cuidado y la
gobernanza sostenible de los territorios,
mediante un enfoque integral que articule
la equidad social, el desarrollo de
economías locales sostenibles y la
conservación ambiental, para avanzar
hacia territorios resilientes, prósperos y en
paz.
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IMPACTOS

FORTALECIMIENTO
DE 

CAPACIDADES

FOMENTO DE
TERRITORIOS
RESILIENTES

FORTALECIMIENTO
DE ECONOMIAS

LOCALES

De las mujeres para incidir
y decidir en la gobernanza
de sus territorios,
promoviendo equidad de
género, inclusión y
cohesión social en sus
comunidades

Ecosistemas restaurados y
comunidades comprometidas
con prácticas productivas
responsables y biodiversidad
protegida.

Generando medios de vida
dignos, soberanía
alimentaria y sustento para
las familias
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Proyecto: "Semillas de Paz y Sostenibilidad:
Iniciativa Ambiental para la Construcción de
Paz en las Comunidades" - Asociación Fuerza
del campo de las Mujeres Campesinas.

19 mujeres y 4 hombres en
Gualmatán, Pasto
Implementación de iniciativas
ambientales sostenibles.
10 huertas comunitarias:
Seguridad alimentaria y
cuidado del entorno. 
Empoderamiento y Liderazgo
Comunitario
Capacitación y Formación
Impacto social y ambiental
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Proyecto: "Eco-enseñanza por la Pachamama:
hacia un entorno de paz y armonía en el
Resguardo Indígena de Chiles" - Asociación de
Mujeres Indígenas Agroambiental y de
Turismo ARARIWA

56 personas: 41 mujeres y 15 hombres.
Talleres, mingas y actividades
pedagógicas.
Promoción del liderazgo de niños, niñas,
adolescentes y mujeres en la protección
del territorio y la construcción de paz.
restauración ambiental: siembra y
cuidado de 200 árboles.
Sostenibilidad, visibilización y
reconocimiento de la organización 
Impacto cultural y conciencia ambiental.
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DATOS ECONÓMICOS 2025

34

Línea Territorios
sostenibles

5,96%
 

Linea Justicia y
Memoria

47,96%
 

Linea Paz y
Seguridad 

44,92%

Línea Cultura,
Género y 

Empoderamiento 
1,18%

Recursos destinados por líneas 


